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We’re hiring!

Senior Projektleiter:in Energie / Thermische Systeme,
Pensum 60 % - 100 %

Die Rytec AG...

... packt seit 1988 die Energie- und Ressourcenwende an. Heute sind wir ein
Team von 20 motivierten Mitdenker:innen in den vier Kompetenzfeldern
Energieanlagen, Strommarkt, Abfallmanagement und Kreislaufwirtschaft. Un-
ser Netzwerk erstreckt sich Gber die gesamte Schweizer Abfallbranche mit
direkten Verbindungen in die Romandie und nach Deutschland.

... arbeitet etwas anders als andere. Bei uns heisst echte Mitverantwortung,
es gibt keine starren Hierarchien, sondern eine rollenbasierte Organisation
und agiles Arbeiten, das die individuellen Starken fordert.

... lebt die Flexibiltat: Die stimmige Work-Life-Balance ist bei uns Ziel und
Realitat. Praktisch alle Mitdenkenden sind in Teilzeit und tageweise aus dem
Home Office tatig.

... ist ein Platz zum Wohlfiihlen: Unser Buro liegt keine 5 Gehminuten vom
Bahnhof Munsingen entfernt. Und unseren Garten nutzen wir genauso gerne
fur Brainstorming-Workshops wie fir das gemeinsame Mittagessen.

Was ist der Job?

- Ansprechpartner fur komplexe Pro-
jekte im Bereich Abfall- und Energie-
technologie

- Thermische Systeme & Plausibilisie-
rung von Energie-Konzepten

Wie hoch ist das Pensum?
60 % - 100 %

Was sind die Hauptanforderungen?

- Fachlaufbahn oder Studienabschluss

- Mehrjahrige Erfahrung

- Gute Sprachkenntnisse in Deutsch.
Franzdsisch sehr wiinschenswert

Ab wann?
Ab sofort oder nach Vereinbarung

Bewerbung an wen?

Per Mail an personal@rytec.ch. Einge-
hende Bewerbungen werden laufend
gepruft.

Wer ist Kontaktperson fiir Fragen?
Urban Frei, Geschéaftsfuhrer, steht
gerne zur Verfigung unter

031 511 13 30 oder

urban.frei tec.ch

Fur Fragen zu konkreten Projektinhal-
ten und kinftigen Themenfeldern wer-
den bei Bedarf weitere Kontaktperso-

nen vermittelt.
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Das Themenfeld Energiebewirtschaftung und -effizienz in der Abfallverwertung ...

ist eine Kernkompetenz der Rytec, die unsere Kunden (im Energiebereich sind dies Kehrichtverwertungs-
anlagen, Holzheizkraftwerke, Abwasserreinigungsanlagen und Industriebetriebe mit Dampfsystemen)
sowohl fir einzelne Optimierungsfragen, komplexe Entwicklungsplanungen wie auch fur die langerfristige
Begleitung sehr schatzen. Die Kombination aus guter Marktlbersicht im Strom- und Fernwarmebereich,
unsere innovativen Ansatze zur Sektorkopplung und die ausgefeilten Modelle, mit denen wir den Nutzen
bewerten, schaffen einen grossen Mehrwert. Damit die neuen Konzepte in der Realitat wirklich funktionie-
ren, ziehen wir heute punktuell externes Experten- und Erfahrungswissen bei, das wir mit der ausge-
schriebenen Stelle wieder vermehrt «im Hause» haben mdchten.

Die Stelle beinhaltet die folgenden Aufgaben ...

Du...

Einbringen deiner fundierten Umsetzungserfahrung in allen Projektphasen: von der strategischen Kon-
zeptentwicklung bis zur umfassenden Bauherrenberatung

Plausibilisierung komplexer technischer Konzepte (z. B. thermische Berechnungen und Simulationen)
Souverane Planung, Uberwachung und Steuerung von anspruchsvollen Projekten

Fahrung von gemischten Projektteams (Kunden, Experten, Rytec-Mitdenkende) sowie das Coachen und
Weiterentwickeln jingerer Kolleg:inn:en

Enge, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Kunden, Behérden und interdisziplinaren Teams (auf
Deutsch und Franzoésisch)

Pflegen des Kundenkontakts, Fiihren von Akquise-Gesprachen

hast fundierte Erfahrung in der Leitung von technischen Projekten, einschliesslich Budgetplanung, Res-
sourcenmanagement und Teamkoordination

hast vertieftes praktisches Verstandnis thermischer Systeme (Verbrennungsprozesse, Dampfsysteme)
bringst Erfahrungen in den Bereichen Abfallsysteme, Energiekonzepte, Prozess- und Anlagentechnik mit
denkst und handelst unternehmerisch und hast Freude daran, aus Projekten Geschaftsfelder zu machen

hast exzellente Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch, sehr wiinschenswert auch in Franzdsisch, um
effektiv mit interdisziplinaren Teams, Partnern, Behérden und Kunden zusammenzuarbeiten

hast ein solides Selbst- und Zeitmanagement und eine strukturierte Arbeitsweise flr die eigenverantwort-
liche Planung und Umsetzung parallel laufender Projekte

bist teamfahig, flexibel und hast einen fachlich belastbaren Werdegang oder einen Studienabschluss in
einem relevanten, technischen Fachgebiet

hast Lust auf spannende Projekte mit sehr tiefem Einblick in die Energiesysteme der Betreiber.
Iasst dich gerne von einem hochdynamischen Team mitreissen

wirst wochentlich 2-3 Tage vor Ort in Munsingen anzutreffen sein — fur die direkte Teamzusammenarbeit,
den Schwatz in der Kaffeepause oder die Inspiration beim Blick auf den Bildschirm einer Kollegin

W Dann schicke deine Bewerbung (Motivationsschreiben, CV und Zeugnisse) bitte
o an personal@rytec.ch. Eingehende Bewerbungen werden laufend geprift.
S
- Far inhaltliche Fragen steht dir gerne Urban Frei, Geschaftsflhrer

unter 031 511 13 30 oder urban.frei@rytec.ch zur Verfugung.
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